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Immer mehr Menschen 
wünschen sich, in Teilzeit zu 
arbeiten.  
Das hat viele Gründe: ob Betreuung von Kindern 
oder Pflegebedürftigen, Weiterbildung oder 
ehrenamtliche Aufgaben.

Eine große Herausforderung 
für Personal verant wortliche.
Auch wenn der Auftragsdruck steigt, möchten 
Sie dem Wunsch nach Teilzeit gerecht werden 
– damit Sie Ihre wertvollen Fachkräfte an sich 
binden und nicht an Mitbewerber verlieren. 

Schöpfen Sie die vorhandenen 
Ressourcen in Ihrem Unter
nehmen aus.
Teilzeitkräfte haben viel Potenzial für Ihr Unter-
nehmen – ob es um Stundenquantität oder um 
fachliche Qualifikation geht. Darum: Jetzt Teilzeit 
aufwerten und Schritt für Schritt zu Mehrzeit 
ausbauen. 

Jetzt Teilzeit 
aufwerten.
Weil Sie als 
Unternehmen mehr 
motivierte Fachkräfte 
brauchen.

+ 2 = 3.600 
Würden alle in Teilzeit arbeitenden 
Frauen im Land Bremen Ihre Arbeitszeit 
um nur zwei Stunden erhöhen, ent
spräche das rein rechnerisch etwa 
3.600 Vollzeitstellen.



Tun?Was
Geben Sie Anerkennung 
schließlich arbeiten Teilzeitkräfte oft 
effektiv und schaffen mehr in weniger 
Zeit.

Sorgen Sie für gute Ausstattung  
denn an Teilzeitkräften sparen, rechnet 
sich langfristig nicht.

Eröffnen Sie Perspektiven
Planen Sie langfristig und geben Sie Teil-
zeitkräften Chancen auf Weiterentwick-
lung in Ihrem Unternehmen.

Fördern Sie Weiterbildung  
Nutzen Sie Ressourcen, die Teilzeitkräfte 
haben und bauen Sie diese gezielt aus.

Ermöglichen Sie Karriere 
Auch Teilzeitkräfte können führen 
oder andere verantwortungsvolle Auf-
gaben im Unternehmen übernehmen.

Übertragen Sie Verantwortung und 
attraktive Projekte
Das motiviert und zeigt, dass Sie 
Interesse an der baldigen Rückkehr in 
Vollzeit haben. 

Und natürlich: Bezahlen Sie fair
Oft erhalten Teilzeitkräfte geringere 
Stundenlöhne als Vollzeitkräfte – trotz 
gleicher Aufgaben. 
Schließen Sie die Lohnlücke, zahlen Sie 
gerechte Stundenlöhne.

Als Unternehmen
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Jetzt Teilzeit 
aufstocken.
Weil Sie beruflich 
noch viel vorhaben.

mehr Rente 
Wenn Sie Ihre Arbeitszeit aufstocken, 
tun Sie viel für Ihre Rente. Wie viel 
genau, können Sie hier ausrechnen 
und nachlesen: www.ihrevorsorge.
de/ rentenrechnerundfinanzrechner

https://www.ihre-vorsorge.de/rentenrechner-und-finanzrechner
https://www.ihre-vorsorge.de/rentenrechner-und-finanzrechner


Machen Sie jetzt aus 
Teilzeit Mehrzeit.

Bauen Sie Ihre Teilzeitstelle aus und 
sichern so Ihre individuelle Existenz. 

Treten Sie an Ihre:n Arbeitgeber:in 
heran und bitten um herausfordernde 
Aufgaben und mehr Verantwortung.

Schaffen Sie sich Zukunfts- und 
Karriere perspektiven im Unternehmen.

Verbessern Sie so auch langfristig Ihre 
Rente.

Lassen Sie sich beraten:
Frauen Arbeits Welten
www.faw-bremen.de

Wenn Sie in Teilzeit arbeiten, 
kennen Sie das vielleicht.

Attraktive Aufgaben und Projekte gehen oft 
an Ihnen vorbei.

Bei Fort- und Weiterbildungen wird selten an 
Teilzeitkräfte gedacht.

Ihre Aufstiegs- und Karrierechancen im 
Unternehmen sind eher mau.

Es wird Ihnen wenig zugetraut nach dem 
Motto: „Teilzeitkräfte leisten keine ganze 
Arbeit.“

Und vielleicht verdienen Sie sogar pro 
Arbeitsstunde weniger als Ihre Kolleginnen 
und Kollegen in Vollzeit.

Tun?Was

Als Arbeitnehmer:in

https://www.faw-bremen.de


weiter 
für Sie

Wir wolleN
Mit Ihnen 

Diese Kampagne des Landesfrauen rates 
Bremen wurde in Kooperation mit der Landes-
agentur für berufliche Weiterbildung und 
im Rahmen der Landesstrategie Gender-
gerechtigkeit im Erwerbsleben und Entgelt-
gleichheit umgesetzt. Das Projekt wird durch 
die Senatorin für Arbeit, Soziales, Jugend und 
Integration aus Mitteln des Landes und des 
Europäischen Sozialfonds gefördert.

Landesfrauenrat Bremen e. V.  

Der älteste der 16 Landesfrauenräte in Deutsch-
land und Dachverband von  40 Frauen verbänden, 
-organisationen und -gruppen im Land Bremen. 
Wir vertreten um die 210.000 Frauen. Ehrenamt-
lich, überparteilich.

Für die Initiative „Halbe Stelle, alle Achtung“ 
sind wir die Ansprechpartnerinnen. Wir freuen 
uns auf Sie.

www.landesfrauenrat-bremen.de

https://www.landesfrauenrat-bremen.de

